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Приложение 4
Целостное описание опыта инновационной педагогической (управленческой) деятельности для внесения в краевую базу данных
.

Опыт инновационной педагогической (управленческой) деятельности может быть описан в следующей последовательности.
1. 
Актуальность опыта:

- противоречия педагогической (управленческой) деятельности, решаемые в опыте;

- цели и задачи, их соответствие реаль​ным потребностям практики, социальному заказу, государственной политике в сфере образования.
2. 
Главная идея опыта инновационной педагогической (управленческой) деятельности и его теоретическое обоснование. Необходимо показать рациональное «зерно», главный замысел, самое существенное в деятельности автора опыта.

3. 
Технология реализации идеи (описание найденных автором способов достижения поставленных целей с выделением их преимуществ, новизны):
-
средства реализации актуальных задач и их педагогическая (управленческая) целесообразность (значение);

-
педагогические (управленческие) технологии, определяющие эффективность деятельности автора опыта.

4. 
Условия, обеспечивающие наибольшую эффективность:

- условия, организация и использование которых способствуют достижению высоких результатов;

- риски  и ограничения.

5. 
Результативность опыта. Достижения и результаты представляются в динамике («прирост» за 2-3 года) или в сопоставлении (например, с типичными для данных условий работы) в диаграммах, графиках, таблицах с обязательными комментариями к ним, а также в виде аналитического описания. Важно показать степень оптимальности получаемых результатов.
6. Рекомендации по использованию продуктов опыта инновационной педагогической (управленческой) деятельности (могут быть описаны в тексте или представлены в виде приложений).





















� Целостное описание опыта конкретизирует содержание информационной карты
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