Краткое руководство по написанию целей
Спроектируйте финальное задание (или серию заданий), которые могли бы выполнить участники вашего курса по его окончании, для того чтобы Вы могли убедиться, что цели Вашего курса достигнуты.
1. Выберите глагол или словосочетание, обозначающие выполнение задания.
2. Определите: действительно ли выбранный Вами глагол или словосочетание оптимальным образом описывают тип поведения, который должны продемонстрировать участники Вашего курса после его окончания (см. таксономию Блума)?
3. В каких условиях должно быть выполнено задание?
4. Опишите, каким стандартам должно соответствовать выполнение задания. 
Примерные формулы описания целей:
По окончании курса участник будут способен
задание
.
Задание должно быть выполнено в следующих условиях:
условие 1

условие 2
,
условие 3
Должны быть соблюдены
следующие критерии:
критерий 1
. критерий 2
1
При условии
 и 
, в соответствии с

и
, выполните

(задание). Задание должно быть выполнено
(стандарт).
Участники должны
;
' (сделать что)
(где и
в каких условиях)
(насколько хорошо по сравнению с
эталоном).
Итак, ключевые понятия в постановке обучающей цели в занятиях для взрослых таковы:
Задача (Что должно быть сделано, выполнено, продемонстрировано?)
Условие (Каким образом это должно быть выполнено?)
Стандарт (критерии) (Насколько хорошо это должно быть выполнено?)

УРОВНИ ПОСТАНОВКИ ЦЕЛЕЙ
Когнитивная область (Bloom, 1956)

	Уровень и определение
	Примеры

	Знание: Воспроизведение данных или информации.
	Цитирует политику. Называет цены покупателю по 
памяти. Знает технику безопасности. 


	Понимание: Понимает значение, перевод, интерполяцию и интерпретацию инструкций и проблем. Пересказывает проблему своими словами.
	Пересказывает принципы написания теста. 
Объясняет своими словами шаги выполнения 
сложного задания. Переводит уравнение на язык

компьютерного программирования.


	Применение: Использует понятие в новой ситуации или спонтанном использовании абстракции. Применяет усвоенные уроки в новых ситуациях на рабочем месте.
	Используя руководство, производит расчет времени j отпуска сотрудника. Применяет статистические законы для оценки надежности письменного теста. \
\

	Анализ: Разделяет материалы, факты или понятия на составляющие для облегчения понимания их структуры. Разделяет факты и умозаключения.
	Отыскивает неисправности в оборудовании,  используя логику. Распознает логические  несоответствия в причинно-следственных связях. Собирает информации в подразделении и отбирает рабочие задачи для проведения обучения.

	Синтез: Строит структуру или паттерн из разных элементов. Формирует целое из частей, с акцентом на новое значение или структуру.
	Пишет внутрифирменное процессное руководство. \ Разрабатывает алгоритм выполнения конкретной задачи. Интегрирует результаты обучения из разных \ источников для решения проблемы. Пересматривает и корректирует процесс для оптимизации результата. 

	Оценка: Выносит суждения о ценности идей или материалов.
	Выбирает оптимальное решение. Нанимает наиболее \ квалифицированного кандидата. Обосновывает
новый бюджет
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Психомоторная область (Симпсон, 1972)
	Уровень и определение
	Примеры


	Восприятие: Способность использовать сенсорные сигналы для осуществления моторной деятельности. Варьируется от сенсорной стимуляции через выбор сигналов к переносу.
	Обнаруживает невербальные сигналы коммуникации. Оценивает, где  приземлится мяч после броска, и движется в правильном направлении, чтобы поймать его. Регулирует степень нагрева плиты  для корректировки температуры по запаху и вкусу пищи. Регулирует  высоту вилок на вильчатом погрузчике, определяя положение вилок относительно паллеты. 

	Установка: Готовность действовать. Включает ментальные, физические и эмоциональные установки. Эти три вида установок предопределяют реакцию индивидуума на различные ситуации : (иногда их называют образом мыслей).
	Знает и действует согласно последовательности шагов в процессе j производства. Распознает способности и ограничения других. Демонстрирует желание обучиться новому процессу (мотивация). ПРИМ.: Этот уровень Психомоторной области тесно связан с «Реакцией на явление» в Аффективной области.

	Направленная Реакция: Ранние стадии усвоения сложного навыка, включающего в себя имитацию попыток и ошибок. Адекватность  исполнения достигается практикой.
	Решает математическое уравнение по образцу. Следуя инструкциям,  строит модель. Реагирует на ручные сигналы инструктора обучаясь управлению вильчатым погрузчиком.

	Механизм: Это промежуточный этап в освоении сложного навыка. Реакции становятся привычкой, движения могут осуществляться уверенно и эффективно.
	Использует персональный компьютер. Ремонтирует протекающий ;
водопроводный кран. Водит машину.


	Комплексная Реакция: Умелое выполнение комплексных действий, требующих сложных паттернов. Мастерство определяется по быстрому, точному и скоординированному выполнению с минимальными энергозатратами. Выполнение без колебаний, автоматическое. Например, игроки часто издают звуки удовлетворения при броске теннисного мяча, т.к. они чувствуют результат броска заранее.
	Управляя автомобилем, маневрирует в условиях тесного парковочного пространства. Быстро и точно совершает компьютерные операции. Хорошо играет на пианино.
ПРИМ.: Глаголы действий те же самые что и на уровне Механизма, но сюда включаются наречия и прилагательные, обозначающие  более быстрое, лучшее, более точное выполнение действия.


	Адаптация: Навыки хорошо развиты, индивидуум может модифицировать паттерны движений для специфичных условий и требований.

	Эффективно реагирует на неожиданные  обстоятельства. Модифицирует инструкции для удовлетворения  потребностей обучаемых. Выполняет задание на машине, изначально не приспособленной для выполнения этого задания (машина исправна)

	Создание нового: Создание новых паттернов движений, адекватных определенной ситуации или конкретной проблеме. Учебные результаты с акцентом на креативности, основанной на высокой  степени развития навыков.
	Конструирует новую теорию. Разрабатывает новую и всестороннюю  тренинговую программу. Разрабатывает новый режим гимнастических тренировок. 
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Аффективная область (Krathwohl, Bloom, Masia, 1973)
	Уровень и определение
	Примеры

	Ознакомление: Осознание, готовность узнать больше, селективное внимание.
	Слушает Других уважительно. Слышит и запоминает имена вновь представляемых людей.


	Реакция на явление: Активное участие со стороны обучаемых.
Ознакомление и реакция на определенное явление. Учебные результаты могут акцентировать внимание на соответствие реакции, желания реагировать и мотивацию.
	1
Участвует в общей дискуссии. Дает презентацию. Подвергает сомнениям идеалы, концепции, модели и т.п., задает вопросы, чтобы глубже понять их. Знает правила техники безопасности и следует им.
;


	Оценивание: Значение или ценность, которые человек придает определенному объекту, явлению или поведению.
. Варьируется от простого принятия к более сложному состоянию приверженности.
	!
Демонстрирует веру в демократический процесс. Чувствителен к индивидуальным и культурным различиям (разнообразие ценностей). Демонстрирует способность решать проблемы. Предлагает план социальных совершенствований и убежденно следует ему. \ Информирует руководство об актуальных проблемах.

	Организация: Организует ценности в приоритеты, противопоставляя друг другу различные ценности, разрешая конфликты между ними и создавая уникальную ценностную систему. Акцент ставится на сравнение, соотнесение и синтез ценностей.
	Признает необходимость баланса между свободным и 
ответственным поведением. Принимает ответственность
за собственное поведение. Объясняет рольj
систематического планирования решения проблем.
Принимает профессиональные этические
стандарты. Составляет жизненные планы в соответствииj
со своими способностями, интересами и убеждениями. \
Расставляет приоритеты в управлении временем в целях
эффективного удовлетворения потребностей организации, 
семьи и самого себя. 

	Присвоение ценностей: Имеет ценностную систему, контролирующую его поведение. Поведение имеет последовательный, предсказуемый характер и характеризует обучаемого. Обучающие цели  касаются общих паттернов адаптации (личностной, социальной, эмоциональной).
	 Работая независимо, полагается на себя. Демонстрирует способность к сотрудничеству в командной работе. Использует объективный подход в решении проблем. Демонстрирует профессиональную приверженность к этичным практикам в повседневной  деятельности. Пересматривает суждения и меняет
.поведение в новых обстоятельствах. Ценит людей за то,
чем они являются; а не за то, как ни выглядят
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